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Le ministre de la jeunesse,
des sports st des loisirs
René Ndemezo’Obiang
Le ministre de la santé, des affaires sociales,
de la solidarité et de la famille
Flavien Nzengui Nzoundou
Le ministre du budget, des comptes publics,
de fa fonction publique,
chargé de la réforme de PEtat
Emmanuel Issozé Ngondet

Décret n° 340/PR/MENESTFRSCJS
du 28 février 2013
portant application du systéme
licence, master, doctorat
dans les universités et les établissements

d’enseignement supérieur
< en Republique gabonaise
Lelprésident de la République, chef de I'Etat,
Vu la Constitution,
Vu le décret n° 140/PR du 27 février 2012 portant
nomination du premier ministre, chef du gouverne-
ment,
Vu le décret n°® 141/PR du 28 février 2012 portant
nomination des membres du gouvernement de la
République,
Vu la loi n® 16/66 du 9 aoit 1966 portant organisa-
tion générale de I'enseignement dans [a Répu-
blique du Gabon,
Vu la loi n® 22/2000 du 10 janvier 2001 détermi-
nant les principes fondamentaux de la recherche
scientifique en République gabonaise,
Vu la loi n° 15/2001 du 12 décembre 2001 fixant
les principes fondamentaux du service public de
I'enseignement et de la formation professionnelle,
Vu la foi n® 21/2011 du 14 février 2012 portant
orientation générale de I'éducation, de la forma-
tion et de la recherche,
VU la loi n° 21/84 du 29 décembre 1984 fixant les
régies applicables a I'enseignement privé,
VU la directive n® 01/06-UEAG-019-CM-14 du 10
mars 2006 portant application du systeme licence,
master, doctorat {LMD) dans les universités et &ta-
blissements d’enseignement supérieur de I'espace
Cémac, “
Vu la directive n® 02/06-UEAC-078-CM-14 du 10
mars 2006 portant organisation des &tudes univer-
sitaires dans I'espace Cémac dans le cadre du
systéme LMD,
Vu le décret n° 940/PR/MESR du 16 octobre 2007
portant application du systéme licence, master, doc-
torat dans les universités et les établissements
d’enseignement supérieur en Reépublique gabonaise,
Vu le décret n°® 1039/PR/MESRITRIC du 7
novemnbre 2000 refatif aux modalités d’habilitation
et d’ouverture des établissements privés d'ensei-
gnement supérieur,
Vu le décret n® 632/PR/MENESRSI du 10 aodt
2010 portant attributions et organisation du minis-
tére de I'éducation nationale, de I'enseignement
supérieur, de la recherche scientifigue et de I'inno-
vation,
Le Conseil d'Etat consulté,
Le conseil des ministres entendu,

Décrete :

Article 1* .- Le présent décret, pris en application
des dispositions de la loi n® 21/2011 du 14 février
2012 susvisée, porte application du systéme licen-
c¢e, master, doctorat, en abrégé LMD, dans [es
universités et établissements d’enseignement
Supérieur en République gabonaise.

Chapitre premier - Des définitions

Article 2 .- Au sens du présent décret, on entend
par:

— systéme LMD : le systéme a trois grades uni-
versitaires : licence, master, doctorat,

— grade : le niveau de formation qui sanctionne
la fin d'un cycle {premier cycle : licence, deuxieme
cycle : master, et troisiéme cycle : doctorat),

— domaine de formation : ie regroupement de
disciplines académigues cohérentes, socle d’un
ensemble de programmes de formation,

— mention : la décomposition du domaine en un
enseignement monodisciplinaire ou un ensemble
d’enseignements pluridisciplinaires,

— parcours de formation : un ensemble cohérent
d’unités d’enseignements prises dans un oy plu-
sieurs champs disciplinaires et articulées entre
elles selon une logique de progression adaptée,

— unité d’enseignements : un ensemble compo-
sé de un ou de plusieurs éléments constitutifs. Elle
articule, de fagon intégrée, des cours théoriques,
des travaux dirigés et, en tant que de besoin, des
travaux pratiques ou des activités de terrain,

— Semestre : une période incluant les activités
pédagogiques et I'évaluation correspondante. Une
année universitaire est structurée en deux
semestres,

~ crédit : une unité mesurant le volume de tra-
vail correspondant & une unité d’enseignements et
tenant compte non seulement du temps passé en
cours, en travaux pratiques, en fravaux dirigés ou
en stage, mais aussi du travail personnel de I'étu-
diant. Un crédit représente dix a quinze heures
d’enseignements encadrés. Les crédits sont capi-
talisables, c’est-a-dire acquis définitivement. lls
sont également transférables, ¢’est-a-dire qu’ils
peuvent benéficier d'une reconnaissance acadé-
migue nationale et internationale,

- niveau d’études : désigne le parcours de for-
mation correspondant & deux semestres a I'inté-
rieur d’'un méme cycle,

- supplément au dipléme : annexe descriptive
qui assure la lisibllité des connaissances et apti-
tudes acquises, dans le cadre de la mobilité inter-
nationale et de I'insertion professionnelle de
I'étudiant.

Chapitre deuxiéme
Des objectifs et des caractéristiques

Article 3 .- L’application du systéme LMD dans
les universités et établissements d’enseignement
supérieur du Gabon a pour objectifs :

— de permettre 'amélioration et la modernisa-
tion du systéme pédagogique,

- d'organiser des parcours de formation
souples et performants favorisant P'orientation pro-
gressive de I'étudiant,

~ de développer la professionnalisation des
études supérieures et les possibilités d’insertion
de I'étudiant dans le tissu sacio-économique,

— de répondre aux besoins de formation conti-
nue dipldmante en permettant la validation des
acquis professionnels,

— de renforcer les capacités méthodologiques,
linguistiques et communicationnelles de Iétudiant,

- d’encourager la mobilité nationale et interna-
tionale des étudiants et des autres acteurs de la
communauté universitaire,

Article 4 .- Les caractéristiques du systeme LMD
comprennent :

— une architecture des études fondée principa-
lement sur trois grades universitaires, a savoir Ia
licence, le master et le doctorat,

— un découpage des périodes de formation en
semestres,

— une organisation des formations en parcours-
types et en unités d’enseignements,

— un systéme de crédits capitalisables et trans-
férables,

—la délivrance d’un supplément au dipldme.

Chapitre troisiéme
De Forganisation pédagogique

Article 5 .- L'obtention des grades du systéme
LMD est subordonnée a la validation des crédits
dont ;

— cent quatre-vingts pour la licence,

— frois cents pour le master,

- quatre cent quatre-vingts pour le
doctorat.

Le passage d'un cycle & un autre est subordon-
né & lobtention du dipldme du cycle précédent.

Article 6 .- La durée normale accordée a I'étudiant
pour effectuer un parcours est pour :

- la licence : six semestres, soit trois ans au
moins,

—le master : quatre semestres aprés I'obtention
de la licence, soit deux ans au moins,

- le doctorat : six semestres aprés 'obtention
du master, soit trois ans au moins,

Ces différents séjours feront I'objet d’arrétés
d’application prenant en compte les spécialités de
chague filiére.

Article 7 .- Les formations sont organisées dans le
cadre des parcours-types da formation.

Chaque parcours-type de formation se compo-
se d'unités d'enseignerment obligatoires, d’unités
d’enseignement librement choisies par I'étudiant
sur une liste fixée par I'université oy 'établisse-
ment d’enseignement supérieur et, le cas échéant,
d’unités d’enseignement opticnnelles.

Article 8 .- Chaque unité d’enseignement a une
valeur définie en nombre de crédits. Le nombre de
crédits par unité d'enseignement est fixé sur la
base de la charge totale de travail requise de la
part de I'étudiant. I! doit &tre ainsi tenu compte de
I'ensemble de I'activité exigée de I'étudiant et,
notamment, du volume et de la nature des ensei-
gnements dispensés, du travail personnel requis,
des stages, mémoires, projets et autres activités
individuelles ou collectives.

Le nombre de crédits affectds a chaque unité
d’enseignement est fixé sur la base de trente cré-
dits pour I'ensemble des unités d’enseignement
d’un semestre. Ce nombre est, le cas échéant,
réparti entre les différents éléments constitutifs de
I'unité d’enseignement.

Article 9 .- L'évaluation écrite ou orale des apti-
tudes et des connaissances est effectuée par un
contréle continu et par un examen terminal organi-
$é en deux sessions fixées par décision du res-
ponsable de I'établissement concerng.
L’évaluation des compétences porte sur les
épreuves orales et/ou écrites, et/ou pratigues.

Article 10 .- Au sein des parcours de formation,
les unités d’enseignement sont définitivement
acquises et capitalisées dés lors que ['étudiant y a
obtenu une moyenne &gale ou supérieure a dix sur
vingt. La validation de I’unité d’enseignement
emporte 'acquisition du nombre de crédits cor-
respondant.,

La compensation entre éléments constitutifs
d’une unité d’enseignement est la régle. En
revanche, elle est exclue entre deux unités
d’enseignement différentes.
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Article 11 .- Sans préjudice des dispositions parti-
culiéres prises par chaque établissement, le grade
est conféré par 'acquisition de la totalité des cré-
dits du cycle.

Article 12 .- A lintérieur d’un cycle, la poursuite
des études dans un niveau supérieur sans valida-
tion de la totalité des crédits du niveau précédent
est admise 2 condition d’avoir obtenu au moins
80% des crédits.

Chapitre quatriéme

De Porganisation de I'offre de formation

Article 13 .- L'organisation de I'offre de formation
et des parcours qui la constituent est fixée, dans
les universités et les établissements d'enseigne-
ment supérieur, conformément aux textes en
vigueur.
Arti}::%f% - Les offres de formation font 'objet de
demafdes d’habilitation adressées au ministre
chargé de I'enseignement superieur.

Ces demandes décrivent 'ensemble des carac-
téristiques pédagogiques de I'offre de formation
proposée, notamment des parcours qui la consti-
tuent et des dipldmes qui sanctionnent ces par-
cours au niveau intermédiaire et au niveau
terminal.

Elles précisent les objectifs de la formation,
I'organisation des parcours, Iarticulation des uni-
tés d’enseignement entre elles, leurs contenus,
leurs modalités pédagogiques et les modalités de
validation des parcours.

Article 15 .- L’habilitation visée a l'article 14 ci-
dessus est délivrée par un texte ministériel aprés
avis de la commission scientifique d’assurance-
qualité (CSAQ).
Article 16 .- Les parcours de formation condui-
sant aux différents grades peuvent étre proposés
conjointement par deux ou plusieurs universités
ou établissements d’enseignement supérieur, sur
la base d'une convention de coopération
pédagogique.
Chapitre cinquiéme

Des dispositions diverses et finales
Article 17 .- Des textes rég|emerti—taires détermi-
nent, en tant que de besoin, les dispositions de
toute nature nécessaires a 'application du présent
décret.

Article 18 .- Le présent décret, qui abroge toutes
dispositions antérieures contraires, notamment
celles du décret n° 940/PR/MESR du 16 octobre
2007 susvisé, et abroge toutes autres dispositions
antérieures contraires, sera enregistré, publié
selon la procédure d'urgence et communiqué par-
tout ol besoin sera.
Fait 4 Libreville, le 28 février 2013
Ali Bongo Ondimba
Par Je président de la République, chef de I'Etat,
Le premier ministre, chef du gouvernement
Raymond Ndong Sima
e ministre de 'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et technique,
de la formation professionnelle
et de la recherche scientifique,
chargé de fa culture, de la jeunesse et des sports
Séraphin Moundounga
Le ministre du budget, des comptes publics
et de la fonction publique

Décret n° 405/PR/MENESETFPCJS
du 12 mars 2013
portant attributions et organisation du ministére
de I'éducation nationale, de I’enseignement
supérieur, de I'enseignement technigue
et de la formation professionnelle,
chargé de la culture, de la jeunesse
et des sports

Le président de la République, chef de I'Etat,

Vu la Constitution,

Vu la loi n°® 20/2005 du 3 janvier 2006 fixant les
régles de création, d’organisation et de gestion des
services de I'Etat, ensemble les textes modificatifs
subséquents,

Vu la loi n° 1/2005 du 4 février 2005 portant statut
général de la fonction publique,

Vu la loi n® 14/2005 du 8 ao(t 2005 portant code
de déontologie de la fonction publique,

Vu la loi n° 3/94 du 21 novembre 1994 portant
cade du travail de la République gabonaise,
ensemble les textes modificatifs subséquents,

Vu la loi n° 8/91 du 26 septembre 1991 portant sta-
tut général des fonctionnaires, ensemble les textes
medificatifs subséquents,

Vu la loi n® 3/88 du 31 juillet 1990 fixant les condi-
tions générales d'emploi des agents contractuels
de I'Etat, ensemble les textes modificatifs subsé-
quents,

Vu la loi n°® 12/82 du 24 janvier 1983 portant orga-
nisation de la tutelle de I'Etat sur les établisse-
ments publics, les sociétés d’Etat, les sociétés
d’économie mixte et les sociétés a participation
financiére publique,

Vu le décret n° 427/PR/MFPRAME du 13 juin 2008
portant création et organisation d'une direction
centrale des affaires financiéres & la présidence de
la République, & la primature et dans les minis-
teres, ensemble les textes modificatifs subsé-
quents,

Vu le décret n°® 378/PR/MFPRAME du 26 mai 2000
portant création, attributions, organisation et fone-
tionnement des inspections générales des services
des ministéres,

Vu le décret n° 471/PR/MFPRA/MFBP du 19 mars
1993 fixant le régime des rémunérations servies aux
personnels civils de I'Etat et portant reclassement,
Vu le décret n® 589/PR/MFPRA/MFEBP-CP du 11
juin 1997 fixant les conditions d’attribution de
I'indemnité de fonction allouée pour I'exercice de
certains emplois civils de I'Etat, ensemble les textes
modificatifs subséquents,

Vu le décret n°® 1325/PR/MFPRA du 2 cctobre 1991
portant création et attributions de la fonction de
secrétaire général de ministére, ensemble les textes
modificatifs subséquents,

Vu le décret n° 25/PR/MBCPFEP du 16 janvier 2013
portant création et organisation d'une direction cen-
trale des ressources humaines,

Vu le décret n° 28/PR/MJGSDHRIC du 16 janvier
2013 portant création et organisation d’une direc-
tion centrale des systémes d’'information dans les
ministeres,

Vu le décret n° 18/PR/MJGSDHRIC du 16 janvier
2013 portant création et organisation d'une direc-
tion centrale des statistiques et des études dans les
ministéres,

Vu le décret n® 27/PR/MJGSDHRIC du 16 janvier
2013 portant création et organisation d’une direc-
tion centrale de la communication dans les minis-
téres,

Vu le décret n° 29/PR/MJGSDHRIC du 16 janvier
2013 portant création et organisation d’une direc-
tion centrale des affaires juridiques dans les minis-

Vu le décret n° 17/PR/MJGSDHRIC
2013 portant création et organisatior
tion centrale des archives et de la d
dans les ministéres,
Vu Je décret n° 632/PR/MENESRSI du
portant attributions et organisation di
éducation nationale, de I'enseignem
de la recherche scientifique et de I'inn
Vu le décret n° 1379/PR/MINECOFIN
1982 portant création de la foncti
d’études et fixant les conditions d’
fonctien,
Vu le décret n° 140/PR du 27 févriel
nomination du premier ministre, chet
ment,
Vu le décret n® 141/PR du 28 févriei
nomination des membres du gouve
République,
Le Conseil d’Etat consulté,
Le conseil des ministres entendu,
Décréte :
Article 1= .- Le présent décret porte
organisation du ministére de I'éduce
de I'enseignement supérieur, de I’
technique et de la formation profess
gé de la culture, de la jeunesse et
aprés désigné le ministére.
Chapitre premier
Des attributions

Article 2 .- Le ministére est notamir
concertation avec les autres ac
concernées, de la conception et
ceuvre de la politique du gouvernernr
d’éducation, d’enseignemment, de
fessionnelie, de culture, de jeunesse

Chapitre deuxiéme
De Porganisation

Article 3 .- Le ministére comprend :
— le cabinet du ministre et les
chés,
— l'inspection générale des servic
- le secrétariat général,
— les directions générales,
— |es établissements et organism

Section 1
Du cabinet du minisi
et des services rattac

Article 4 .- Les attributions et I'c
cabinet du ministre sont fixées cor
dispositions des textes en vigueur.

Sont notamment rattachés .
ministre la direction centrale des
cigres, la direction des relations pu
nationales, la commission national
le comité de lutte contre les IST/VII
gé : Colusimen, dont les attributiol
tion sont fixées conformément a
des textes en vigueur.

Section 2
De Finspection générale de
Article 5 .- Les attributions et I’
I'inspection générale des servic
conformément aux dispositions
vigueur.

Section 3
Du secrétariat gené

Article 6 .- Les attributions du se
sont fixées conformément aux ¢
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